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15+ éve vagyok fejvadász és még
mindig szenvedélyesem szeretem a
szakmámat. 

Szakmai hátterem:
2007-2017 Randstad Hungary

Leadership: 4-20 fő közötti csapatok
vezetése 2010-2017 között

Specializáció: vállalati és SSC pénzügy, jog,
HR, gyógyszeripar, IT

2018 – tól Future Talents Consulting,
független fejvadász iroda, melynek fő profilja
a direkt megkeresés eszközével felkutatott
senior specialista, közép- és felsővezető
keresések megoldása Patai Krisztina

Alapító & ügyvezető

Az alapító



Artner Ildikó
Executive Search

Lead

Simonfi Tímea Patai Krisztina
Executive

Researcher
CEO

Bíró Márta
HR Manager

Meet our team



Új generációs butiq executive search cég

Újragondoljuk a vezetői toborzást az új generáció
igényeire szabva

Innovatív megközelítéseinkkel kiemelkedő tehetségeket 
találunk, mellyel partnereink sikerét is katalizáljuk

Fiatalos és sikeréhes csapatunk a jövő pozitív formálására 
összpontosít, mindig egy lépéssel a piac előtt járva

Milyenek vagyunk? 



Célunk, hogy összekapcsoljuk a tehetségeket a megfelelő
lehetőségekkel, miközben támogatjuk partnereinket a tökéletes
csapat kialakításában. 
Az értékes kapcsolatok és átgondolt megoldások erejében bízunk.

Milyenek vagyunk? 

Minden nyitott pozíciót be
lehet tölteni!

Többet ésszel mint erővel =
work smarter not harder!

Mindenkinek megvan a
helye a munkaerőpiacon!

Minden ember : tudás,
tapasztalat, tehetség,
lehetőség!



Senior specialista
pozíciók 

5+ év tapasztalat

Közép és felső vezetői
pozíciók

Beilleszkedést támogató
coaching

Piaci szereplők és
tehetségek azonosítása

Fejvadászat Executive search Market mapping

Támogatás új
karrierlehetőségekhez

Minden munkaerő igényre megoldást keresünk és találunk is szolgáltatásaink segítségével. 
Jelentős kiaknázatlan tartalékokat látunk a munkaerőpiacban is és a szervezeteken belül is, amik

felfedezésre várnak.  Ezek megtalálásában segítünk!

Outplacement

Szolgáltatásaink



Direkt megkeresés

Social recruiting

Networking

Kreatív álláshirdetések

Módszereink



FINANCE MARKETING APRILHR IT

Vegyész
Gyógyszerész

Minőségbiztosítási csoportvezető
Minőségbiztosító

Területi vezető
Brand Manager

Kórházi üzletágigazgató
Commercial Excellence Manager
Multichanel Marketing Manager

PHARMASALES

Controlling manager
Senior Controller
Finance Manager

Chief Financial Officier
Accounting Manager

Tax Manager

Brand Manager
Category Manager
Commercial Excellence Manager
Marketing Director

HR Business Partner
HR Director
HR manager
Senior Recruiter
Compensation & benefits specialist
HR process development specialist

Fejlesztési vezető
.NET fejlesztő
Business Analyst
Service Now Consultant
Beágyazott C-s fejlesztő
Szoftver tesztelő
Data Scientist

Senior Sales Specialist
Sales Manager

Key Account Manager
Business Development Manager

Commercial Manager

Sikeresen megoldott pozícióink



Engineering manager
Technical Manager

Maintenance Manager
Operations Manager

Industrial Engineering Manager
Quality Manager

Spare Parts Team Leader
Production Director

GYÁRTÁS

Gyógyszeripari kereskedelem
Szolgáltatás
Szervezetfejlesztési Start-up
Élelmiszeripari gyártás
Gyógyszeripar
Facility Management
Tréning & Tanácsadás

CEO APRIL

Supply Chain Manager
Logisztikai vezető
Supply Planner
Production Planner
Warehouse Manager
Raktárlogisztikai vezető
Stratégiai beszerzési vezető
Senior stratégiai beszerzési vezető

LOGISZTIKA ENERGETIKA SSCMÉRNÖK

Villamosmérnök
Folyamatmérnök

Projektmérnök
Hardwarefejlesztő mérnök

Hardware teszter
Termelési vezető

Engineering Manager
Automatizálási vezető

Technikai vezető
Karbantartási vezető

IFRS reporting manager
Senior Business Controller
Process Improvement coordinator
Senior Internal Auditor

General Ledger Manager
Compliance Manager

Transition Manager
Master Data Manager

HR director
Project Manager

Sikeresen megoldott pozícióink



FMCG SUPPLY CHAIN FINANCE PHARMA PRODUCTION

ÜGYFÉLREFERENCIÁINK

Sága Foods
Heineken
Sugo Food
Milupa -Danone
Givaudan
Diageo
Abbvie

Opus Magnum
CX Ray
Dreamjobs
Codecool
Novodata
GordonTA
Trans-sped

Budapest Bank
Banif Plus
Business Lease
Morgan Stanley
TMF
CIB bank
KPMG

EGIS
Sandoz
Novo Nordisk
HUMVO
Novodata
Phoenix Pharma
Affidea
Ceva
Pharma Patent
Pharma Product
BENU

Gentherm
Accel Hunland
Bridgestone
Nestlé
GE Water
ERTL Kft.
Nilfisk
Schneider
Nast Kft.
Delifrance



Finance Business
Partner
CFO
Senior Business
Controller
Business Analyst
Market Access Manager

Brand Manager-RX
(hematológia,dermatológia -
innovatív cégnél)
Brand Manager-OTC
Regulatory Manager

Operations Manager
IT Development
Manager Project
Manager Commercial
Manager Business
Unit Director

Senior Marketing Manager-
 biosimilar

Category Manager
HR Business Partner
Vezető gyógyszerész
Területi vezető

Gyógyszeripari referenciáink

Abbvie

Novartis

Sandoz

BENU

Pharma Patent

Parma Product

Novodata

Ceva Phylaxia

EGIS



Sikeresen töltünk be pozíciókat az
ország egész területén:

Debrecen
Tatabánya
Bük
Kecskemét
Budapest
Sárvár
Szigetszentmiklós
Mór
Pécs
Zalaegerszeg
Győr
Pozsony

Lokáció



Proaktivitás Testre
szabott

megoldások

Business
partnering

Értő
figyelem

Innovatív
módszerek

A Te sikered, a mi sikerünk



SZAKÉRTELEM
1 6+ év tapasztalat
Kiterjedt, élő szakmai network
Naprakész hazai piacismeret

MINŐSÉG

100 - 75% találati és elhelyezési
arány
Limitált számú üzleti partner
portfólió
Modern, minőségi  jelölt anyagok

ATTITŰD

Kiemelt business partnership
Agilis hozzáállás
Extra energia befektetés

Miben különbözünk



Pozíció
felvétele

Sourcing

Longlist/
Előszűrés

Első körös
interjúztatás

Shortlist /
Jelölt

bemutatás

Ügyfél
interjúk

Referencia
ellenőrzés

Ajánlat
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8A kiválasztás lépései



A kiválasztás időkerete

MARKET
RESEARCH

1-3 HÉT

UTÁN
KÖVETÉS

3-6 HÉT

JELÖLT
BEMUTATÁS

2-4 HÉT

LEZÁRÁS
6-8 HÉT

Pozíció felvétele
Sourcing
Shortlist

Interjúztatás
Jelölt
prezentálás

Kiválasztás

Ajánlat



KIEMELT
ÜGYFÉLKAPCSOLAT

GARANCIA

SIKERDÍJ

3-9 hónap között pozíciótól függően
Coaching támogatás a próbaidő alatt

Sikerdíj alapú retainer  konstrukció
- szakértői szinten
3 lépcsős retainer – előre fizetés -
vezetői szinten

Limitált ügyfél portfólió
Kiemelt figyelem
Heti szintű státusz riportok

A szolgáltatás tartalma és díjazás



Évek óta bizalommal fordulunk a FT-hez, mert mindig bízhatunk bennük, hogy a hozzánk illeszkedő vezetőket megtalálják
számunkra. Türelmesek, rugalmasak, támogatóak és kitartóak, ami kulcsfontosságú a stratégiai partnerségben.  Elhelyezett
jelöltek: Beszerzési vezető, Marketing vezető – BENU, Operations Manager- Pharma Product Kft., Kórházi üzletág igazgató –
Phoenix Pharma

A Future Talents kiemelkedő szerepet játszott a vidéki gyártó egységünk managementjének megújításában proaktív,
hozzáértő és támogató attitűdjüknek köszönhetően. A közös munka során biztos kezekben éreztük a kereséseket és
számíthattunk az elvárásainknak megfelelő vezetők bemutatásában tőlük. Ezek alapján jó szívvel ajánljuk a
szolgáltatásukat, ha modern és jövő orientált vezetőket tervez felvenni a cég. Elhelyezett jelöltek: HR manager, EHS
manager, Production Manager, Technical Manager, Supply Chain manager

Azért szeretünk a Future Talentssel dolgozni, mert gyorsan megértik, hogy milyen szakemberre van szükségünk és
belátható időn belül széles spektrumban tudnak prezentálni jelölteket. Szem előtt tartják az igényeinket, emellett
proaktívak és bátran prezentálnak olyan pályázókat is, akikre a cégünknek szüksége lehet a jövőben. Elhelyezett jelöltek:
Sales Manager, Maintenance Manager, Logistics design Engineer, Fulfillment Operations manager, Warehouse Manager –
Tiszaújváros, Warehouse logistics manager- Debrecen

Szekeres Zita- HR director, Trans-Sped Hungária Kft.

Fenyvesi Klára, Nestlé Hungária, Talent & OD manager

Vogronics Krisztina, HR Director, Phoenix Holding Zrt.

Elégedett ügyfeleink



FORDULJ
HOZZÁNK
BIZALOMMAL!
1114 Budapest, Bartók Béla út 70.


