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Az alapito

e 15+ éve vagyok fejvadasz és még
mindig szenvedélyesem szeretem a
szakmamat.

Szakmai hatterem:
e 2007-2017 Randstad Hungary

e Leadership: 4-20 f&6 kozotti csapatok
vezetése 2010-2017 kozott

e Specializacio: vallalati es SSC penzugy, jog, -
HR, gyogyszeripar, IT r

e 2018 - 146l Future Talents Consulting,
fuggetlen fejvadasz iroda, melynek f6 profilja
a direkt megkeresés eszkdzével felkutatott

senior specialista, kozép- és felsovezetd ; i
keresések megoldésa Patal Krisztina

Alapito & ugyvezeto
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Artner lldiko

Executive Search
Lead

Biro Marta
HR Manager

Simonfi Timea Patai Krisztina

Executive CEO
Researcher
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Milyenek vagyunk?

@ Uj generacios butiq executive search cég

Ujragondoljuk a vezetol toborzast az Uj generacio
igenyeire szabva

Innovativ megkozelitéseinkkel kiemelkedo tehetsegeket
talalunk, mellyel partnereink sikereét is katalizaljuk

Fiatalos és sikeréhes csapatunk a jovo pozitiv formalasara
osszpontosit, mindig egy lépéssel a piac elott jarva
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Milyenek vagyunk?

Celunk, hogy osszekapcsoljuk a tehetségeket a megtelelo
lehetosegekkel, mikozben tamogatjuk partnereinket a tokéletes
csapat kialakitasaban.

Az ertekes kapcsolatok és atgondolt megoldasok erejében bizunk.

Minden nyitott poziciét be Tobbet ésszel mint erovel =
lehet tolteni! work smarter not harder!

. . Minden ember : tudas,
Mindenkinek megvan a tapasztalat, tehetseg,

helye a munkaeropiacon! lehetGség!
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Szolgaltatasaink

Minden munkaerd igényre megoldast keresunk és talalunk is szolgaltatasaink segitségevel.
Jelentds kiaknazatlan tartalékokat latunk a munkaerépiacban is €s a szervezeteken belll is, amik
felfedezésre varnak. Ezek megtalalasaban segitlnk!

Fejvadaszat Executive search Outplacement Market mapping

Kozép és felsd vezetdi
poziciok
Beilleszkedest tamogato
coaching

Senior specialista
poziciok
5+ év tapasztalat

Tamogatas u; Piaci szereplbk és
karrierlehetésegekhez  tehetségek azonositasa
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Stkeresen megoldott pozicroink cenonuTIG £ concHInG

' HR Business Partner ' Brand Manager Fejlesztési vezetd
HR Director Category Manager NET fejlesztd
HR manager Commercial Excellence Manager Business Analyst
Senior Recruiter Marketing Director Service Now Consultant
Compensation & benefits specialist Beagyazott C-s fejleszté
HR process development specialist Szoftver tesztel6
Data Scientist

FINANCE MARKETING SALES n PHARMA

Controlling manager Senior Sales Specialist Vegyesz
Senior Controller Sales Manager Gyogyszerész
Finance Manager Key Account Manager Min&ségbiztositasi csoportvezetd

Chief Financial Officier Business Development Manager Min&ségbiztositod
Accounting Manager Commercial Manager Teruleti vezetd
Tax Manager Brand Manager

Kérhazi Uzletagigazgato

Commercial Excellence Manager

Multichanel Marketing Manager
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Stkeresen megoldott pozicroink

' Supply Chain Manager

Logisztikai vezetd

Supply Planner

Production Planner

Warehouse Manager
Raktarlogisztikai vezetd

Stratégiai beszerzeési vezetd
Senior stratégiai beszerzési vezetd

Gyogyszeripari kereskedelem
Szolgaltatas
Szervezetfejlesztési Start-up
Elelmiszeripari gyartas
Gyogyszeripar

Facility Management

Tréning & Tanacsadas

IFRS reporting manager

Senior Business Controller
Process Improvement coordinator
Senior Internal Auditor

Engineering manager
Technical Manager
Maintenance Manager
Operations Manager

Industrial Engineering Manager
Quality Manager

Spare Parts Team Leader
Production Director

Villamosmernok
Folyamatmérnok
Projektmérnok
Hardwarefejleszté mérnok
Hardware teszter
Termelési vezetd
Engineering Manager
Automatizalasi vezet
Technikai vezet
Karbantartasi vezet6

General Ledger Manager
Compliance Manager
Transition Manager
Master Data Manager
HR director

Project Manager




FMCG

Saga Foods
Heineken

Sugo Food
Milupa -Danone
Givaudan
Diageo

Abbvie

UGYFELREFERENCIAINK

SUPPLY CHAIN

e Opus Magnum
e CX Ray

e Dreamjobs

o Codecool

o Novodata

o GordonTA

e ITrans-sped

FINANCE

Budapest Bank
Banif Plus
Business Lease
Morgan Stanley
TMF

CIB bank

KPMG

PHARMA

EGIS

Sandoz

Novo Nordisk
HUMVO
Novodata
Phoenix Pharma
Affidea

Ceva

Pharma Patent
Pharma Product
BENU

futuretalents

HHHHHHHHHHHHHHHHHHHH

PRODUCTION

Gentherm
Accel Hunland
Bridgestone
Nestlée

GE Water
ERTL Kft.
Nilfisk
Schneider
Nast Kft.
Delifrance



Gyogyszeriparireferenciaink ’

e Brand Manager-RX

(hematologia,dermatologia -

innovativ cegnéel)
e Brand Manager-OTC
o Regulatory Manager

e Finance Business
Partner

e CFO

e Senior Business
Controller

o Business Analyst

e Market Access Manager

EGIS

Abbvie

Sandoz

BENU

Pharma Patent

Parma Product

Ceva Phylaxia
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e Operations Manager

e IT Development
Manager Project

e Manager Commercial

e Manager Business

o Unit Director

Senior Marketing Manager-
biosimilar

Category  Manager

HR Business Partner
Vezetd gyodgyszeresz
Teruleti vezeto
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Lokacio

Sikeresen toltunk be poziciokat az
orszag egész tertleteén:

Debrecen
Tatabanya
Buk
Kecskemeét
Budapest
Sarvar

e Szigetszentmiklos

e MOr

e Pécs

e /alaegerszeg

e GyOr

e Pozsony
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Business . Ert6
partnering figyelem

Innovativ
modszerek

Testre
szabott
megoldasok

Proaktivitas
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Maiben kiilonboziink

SZAKERTELEM

o 16+ év tapasztalat
o Kiterjedt, él6 szakmai network
« Naprakész hazai piacismeret

MINOSEG

« 100 - 75% talalati és elhelyezési
arany

o Limitalt szamu Uzleti partner
portfolio

« Modern, minésegi jeldlt anyagok

ATTITUD

o Kiemelt business partnership
o Agilis hozzaallas
o Extra energia befektetés



A krvalasztas lepeser
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Ajaniat

Referencia
ellendrzes

Ugyfél
interjuk

Shortlist /
Jelolt
bemutatas

Pozicio
felvetele

Sourcing

Longlist/
El6szlreés

Elso koros
interjuztatas

4



A kivalasztas idokerete

MARKET
RESEARCH
1-3HET

e Pozicio felvétele
e Sourcing
e Shortlist

UTAN
N KOVETES
nterjuztatas 3-6 HET
Jelolt
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BEMUTATAS

orezentalas e Ajanlat

e Kivalasztas

JELOLT LEZARAS

6-SHET

2-4 HET
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A szolgaltatas tartalma és dijazas

KIEMELT
UGYFELKAPCSOLAT

e Limitalt tgyfél portfdlid
e Kiemelt figyelem
e Heti szint( statusz riportok

@ GARANCIA

e 3-9 honap kozo6tt poziciotdl figgden
e Coaching tamogatas a probaidé alatt

SIKERDI]

o Sikerdij alapu retainer konstrukcio
- szakértbi szinten

e 3 1épcsds retainer — elbre fizetés -
vezetdi szinten
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Elegedett uigyfeleink

Szekeres Zita- HR director, Trans-Sped Hungaria Kft.

Azért szeretink a Future Talentssel dolgozni, mert gyorsan megeértik, hogy milyen szakemberre van szukségunk és
belathatd idén belul széles spektrumban tudnak prezentalni jelodlteket. Szem el6it tartjak az igenyeinket, emellett
proaktivak és batran prezentalnak olyan palyazokat is, akikre a céeglinknek szuksege lehet a jovoben. Elhelyezett jeldltek:
Sales Manager, Maintenance Manager, Logistics design Engineer, Fulfillment Operations manager, Warehouse Manager -
Tiszaujvaros, Warehouse logistics manager- Debrecen

Fenyvesi Klara, Nestle Hungaria, Talent & OD manager

A Future Talents kiemelked® szerepet jatszott a vidéki gyartd egysegunk managementjének megujitasaban proaktiv,
hozzaert6 és tamogato attitudjuknek kodszdénhetdben. A kdz6s munka soran biztos kezekben éreztik a kereséseket és
szamithattunk az elvarasainknak megfelelé vezet6k bemutatasaban téluk. Ezek alapjan jo szivvel ajanljuk a
szolgaltatasukat, ha modern és jovo orientalt vezet6ket tervez felvenni a cég. Elhelyezett jeldltek: HR manager, EHS
manager, Production Manager, Technical Manager, Supply Chain manager

Vogronics Krisztina, HR Director, Phoenix Holding Zrt.

Evek ota bizalommal fordulunk a FT-hez, mert mindig bizhatunk benntk, hogy a hozzank illeszked6 vezettket megtalaljak
szamunkra. Turelmesek, rugalmasak, tamogatoak és kitartoak, ami kulcsfontossagu a stratégiai partnersegben. Elhelyezett
jeloltek: Beszerzesi vezetd, Marketing vezeté - BENU, Operations Manager- Pharma Product Kft.,, Korhazi Gzletag igazgato -
Phoenix Pharma
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1114 Budapest, Bartok Bela ut 70.
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